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金門縣政府 函
地址：89345金門縣金城鎮民生路60號
承辦人：科員 童齡瑩
電話：082-318823分機65119
傳真：082-321384
電子信箱：kewnono@mail.kinmen.gov.tw

受文者：金門縣金城鎮中正國民小學

發文日期：中華民國112年1月11日
發文字號：府人一字第1120003449號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文(本文附件請至本府附件下載區(https://attach.kinmen.gov.tw/)下載，附

件驗證碼：XKCX6S)

主旨：本府112年度員工協助方案委由桃園市生命線協會承辦，

詳如說明，請查照轉知。

說明：

一、為維護員工生活、工作與身心之健康發展，員工協助方案

提供同仁每年5次免費個別諮詢服務，詳細內容如下：

(一)諮詢範圍：心理、工作、法律、財務、醫療、管理諮詢

等。

(二)預約方式：

１、員工協助諮詢專線：0800-800-590。

２、E-mail諮詢服務：eapcenter.service@gmail.com。

(三)服務時段：週一~週五：9時至21時。

(四)個別諮詢方式：

１、通訊或E-mail方式。

２、面談。

二、如遇有同仁因心理諮詢、法律諮詢、醫療諮詢、財務諮詢

或管理諮詢等問題致影響工作效能時，請單位主管先進行

檔　　號:
保存年限:
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■■■■■■人事室 ■■■■■■■112/01/12 08:29

■■■■■■■無附件
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關懷及初步評估，並鼓勵當事人使用員工協助方案服務。

若已執行關懷會談、考核等措施後，仍無法改善員工工作

成效，請單位主管填寫轉介單逕傳受委託單位提供諮詢服

務。

三、檢送員工協助方案懶人包及轉介單各1份，電子檔同步刊載

於本府人事處網站，歡迎參考運用。

正本：甲種發行(金門酒廠實業股份有限公司除外)、各國中小、各戶政事務所、各鄉鎮
民代表會

副本：本府人事處
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