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	姓名
	
	服務學校機關
	
	現職
職稱
	

	參加儲訓
教育階段別
	（        ）國民中學
（        ）國民小學
	連絡電話
	（公）：
（宅）：
 手機：

	基本
條件
	1.具有國中、小校長任用資格（須符合「教育人員任用條例」之規定）。
2.現任本縣所在地中、小學校教師曾參加國民中小學主任甄選儲訓合格者。
3.最近三年內未曾受刑事、懲戒處分或記過以上之行政處分者。
4.服務成績優良（最近五年內考核未考列四條三款或丙等者）。

	評分
項目
	內容
	給分標準
	申請者自填
得（減）分
	甄選小組核定分數及簽章
	備註

	學歷(最高二十分)
	得有博士學位者
	20
	
	
	
	

	
	得有碩士學位者(含研究所修滿40學分班得有結業證書者)
	18
	
	
	
	

	
	師範大學、師範學院、教育學院、大學教育學系畢業，或其他院、系畢業曾修習規定之教育學科及學分
	14
	
	
	
	

	
	師專畢業者
	10
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	
	

	經歷(最高三十五分)
	教育處行政經歷(至多採計20分)
	中、小學教師借調教育處擔任督學、教育網路中心主任、輔導諮商中心主任、特殊教育資源中心主任
	每滿1年得4分，同職務服務第4年起每滿1年得3分
	
	
	
	凡積滿半年以上未滿一年者採計一半給分，未滿半年者不予採計給分

	
	
	中、小學教師借調教育處
	每滿1年得3分，第4年起每滿1年得2分
	
	
	
	

	
	學校行政經歷(至多採計25分)
	中、小學主任

	1. 每滿1年得3分，同職務服務第4年起每滿1年得2分
2. 小學教導主任至多採計8年，餘每一職務至多採計5年
	
	
	
	

	
	
	中、小學組長

	1. 每滿1年得2分，同職務服務第4年起每滿1年得1分
2. 每一職務至多採計5年
	
	
	
	

	
	班級經營經歷
	中、小學導師
	每滿1年得1分
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	
	

	進修訓練(最高二十分)
	最近五年參加教育有關各種研習訓練(實體研習)
	累計35小時折算一週，計給1分，未滿一週者不計分
	
	
	
	1.同一事實不得重複計分
(採計最近五年)
2.未取得學位之研究所進修學分，1學分以18小時計，最高採計2分(已取得學位者採計至學歷項下)。

	
	最近五年參加有關教育各種研習訓練(網路研習，最高採計5分)
	累計35小時折算一週，計給0.5分，未滿一週者不計分
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	
	



	評分
項目
	內容
	給分標準
	申請者自填
得（減）分
	甄選小組核定分數及簽章
	備註

	服務成績(最高二十分)
	服務成績考核列一等(甲等)者
	每年0.5分
	
	
	
	除師鐸獎表揚者、教育部(或省級)特殊優良教師表揚者、縣級特殊優良教師表揚者外，其餘項目採計近十年。

	
	服務成績考核列二等(乙等)者
	每年0.2分
	
	
	
	

	
	師鐸獎表揚者
	每次2分
	
	
	
	

	
	教育部(或省級)特殊優良教師表揚者
	每次2分
	
	
	
	

	
	縣級特殊優良教師表揚者
	每次1分
	
	
	
	

	
	辦理教育有關業務曾記大功者
	每次1.5分
	
	
	
	

	
	辦理教育有關業務曾記功者
	每次0.5分
	
	
	
	

	
	辦理教育有關業務曾嘉獎者
	每次0.2分
	
	
	
	

	
	曾受記大過者
	每次扣6分
	
	
	
	

	
	曾受記過者
	每次扣3分
	
	
	
	

	
	曾受申誡者
	每次扣1分
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	
	

	特殊加分(最高五分)
	擔任國教輔導團員
	每年加1分
	
	
	
	

	


	完成進修第二專長學分班
	每專長加2分
	
	
	
	

	
	取得採購專業人員證書
	基礎加1分
進階加2分
	
	
	
	

	
	通過各類英語檢定
	初級加0.5分
中級加1分
中高級以上加2分
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	

	筆試成績
	筆試以國民教育專業知識為範圍
	佔總成績40﹪
	
	
	
	本項佔總成績40﹪

	口試成績
	口試項目：1.教育理念2.品德3.儀表
4.領導能力5.語言表達
	佔總成績20﹪
	
	
	
	本項佔總成績20﹪

	申請人：                人事主管：                校長：

	本縣甄選小組審查結果
	



