
金門縣 108 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

金門縣 108 學年度教師專業發展實踐方案 

專業回饋人才進階培訓實體研習 

壹、 依據： 

一、教育部補助辦理教師專業發展實踐方案作業要點。 

二、教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作 

    業要點。 

三、金門縣 108 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

貳、目的： 

一、增進教師對於共備觀議課之了解，提升教師專業發展。 

二、促進教師共備觀議課之能力，強化觀課與議課的實務操作與互動討論。 

三、促進各校以「十二年國民基本教育課程綱要」發展「以學習者為中心」之課程。 

貳、 辦理單位： 

一、 指導單位：教育部 

二、 主辦單位：金門縣政府 

三、承辦單位：教育處國教輔導團。 

肆、研習時間及地點： 

一、研習時間：109 年 3 月 21 日（星期六）至 109 年 3 月 22 日（星期日）。 

二、研習地點：3/21 金城國中海洋教室（金城國中圖書館三樓）、3/22 國教輔導團（金城國 

          中圖書館四樓） 

伍、參加對象：有意願強化學校教師專業發展實踐方案之國中小校長、主任或教師以及國教輔 

              導團團員共 25 人。 

※認證對象資格(同時具備)： 

           1.具 3 年以上正式教師之年資，並有 3 年以上實際教學經驗者。 

           2.具舊制評鑑人員初階證書或專業回饋人才初階證書、專業回饋人才初階研習證明。 

陸、報名方式： 

一、報名網址：教育部全國教師在職進修資訊網(https://www1.inservice.edu.tw/)。 

二、報名時間：即日起至 109 年 3 月 19 日(四)。 

三、如有任何相關問題，請洽國教輔導團陳欣婕 318823 分機 52156。 

柒、研習說明： 

    一、研習課程內容及課程表，請參閱附件一。 

    二、核發時數：全程參與研習者，發予 12 小時研習時數，請教師們務必準時進入教室上   

https://www1.inservice.edu.tw/


        課。 

    三、取證資格： 

    1.完成專業回饋人才進階培訓實體研習課程（12 小時）及實務探討課程（6小時），共  

          18 小時 

    2.於實體研習後 2年內完成 3項專業實踐。 

    四、注意事項： 

        1.參與研習活動教師請給予公（差）假登記。 

        2.證書取證通過之教師，須完成相關回饋服務事項。 

捌、 經費：本案所需經費擬由教育部補助金門縣 108 學年度精進國民中小學教師教學專業與課   

程品質整體推動計畫縣自籌款項下支應。 

玖、本計畫如有未盡事宜，將另行補充公告之。  



附件一 

金門縣 108 學年度教師專業發展實踐方案 

專業回饋人才進階認證實體研習課程表 

時間：109 年 3 月 21 日(六) 

地點：金城國中海洋教室（金城國中圖書館三樓） 

時間 內容 主持人/主講人 地點 

08:40-08:55 報到                     海洋教室 

08:55-09:00 開場 鄭綺雯課程督學 海洋教室 

09:00-10:00 教學觀察與會談技術(1) 臺北市麗山國中蔡惠青老師 海洋教室 

10:00-10:10 休息 

10:10-12:10 教學觀察與會談技術(1) 臺北市麗山國中蔡惠青老師 海洋教室 

12:10-13:30 中午用餐休息 

13:30-14:30 教學觀察與會談技術(1) 臺北市麗山國中蔡惠青老師 海洋教室 

14:30-14:40 休息 

14:40-16:40 教學觀察與會談技術(1) 臺北市麗山國中蔡惠青老師 海洋教室 

16:40~ 賦歸 

 

時間：109 年 3 月 22 日(日) 

地點：國教輔導團（金城國中圖書館四樓） 

時間 內容 主持人/主講人 地點 

08:50-09:00 報到               國教輔導團 

09:00-10:00 教學歷程檔案製作與運用 新北市大鵬國小朱芳梅老師 國教輔導團 

10:00-10:10 休息 

10:10-12:10 教學歷程檔案製作與運用 新北市大鵬國小朱芳梅老師 國教輔導團 

12:10-13:30 中午用餐休息 

13:30-14:30 教師專業成長與學習社群 新北市大鵬國小朱芳梅老師 國教輔導團 

14:30-14:40 休息 

14:40-16:40 教師專業成長與學習社群 新北市大鵬國小朱芳梅老師 國教輔導團 

16:40~ 賦歸   

 


