金門縣特殊優良教師遴選表揚實施要點
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一、目的：為弘揚尊師重道，激勵教師發揚教育專業精神，表揚特殊優良事蹟，以提高教育效果，促進教育之發展，特訂定本要點。

二、本要點表揚對象為本縣現任各級學校(含幼兒園)之現職編制內合格專任教師、軍護人員、校長及園長。
三、推薦標準：
  （一）基本條件：推薦接受特殊優良教師表揚者年資需滿三年以上，

        且均應在推薦學校服務滿二年以上，品德優良，服務熱心，教
        學績優。

  （二）積極條件：

    1、從事教職，默默耕耘，盡心盡力，有具體成效者。
    2、發揮專業精神及教育愛，具有端正教育風氣之特殊事蹟者。
    3、對改進課程、教材、教法、評量之創新研究，具有特殊貢獻，
 足資推廣者。
    4、對推行民族精神教育、品德教育、全民體育、童軍活動或有關
 教務、學務、總務、輔導、社教等教育工作，有顯著表現者。

    5、對執行教育政策，主持校務不遺餘力，有卓越貢獻者。
    6、其他具有足資表揚之具體事蹟者。
  （三）消極條件，具有下列情形之一者，不得推薦：
      1、涉性侵害或性騷擾事件或尚在調查階段。
      2、曾體罰學生。

      3、曾參加校內外不當補習。
      4、具有教師法第十四條第一項各款所定情事之一。
      5、具有教育人員任用條例第三十一條各款所定情事之一。
      6、於不適任教師、軍護人員、校長或園長處理程序中。

      7、其他有違師道之不良情事。

四、推薦名額：

  （一）每校得推薦參加遴選表揚一人，但全校教師人數達三十人以上者
        得推薦二人，達四十五人以上者得推薦三人，達六十人以上者得
        推薦四人。
  （二）校長部分：校（園）長每年得遴選一至二人接受表揚，其人選由
        教育處就表現優良之校（園）長推薦之；或由校（園）長五人以
        上連署推薦之；另校（園）長亦得自行報名參加遴選表揚。
五、推薦程序：

（1） 初選：

1、各校應成立評選委員會完成初選。

2、於每年七月二日前完成初選評審，並填具推薦及績點比較表 
  （如附件一、二）事蹟採計以最近五年為限(每年七月一日為
   基準計算至隔年六月三十日)，報送教育處彙辦。

（二）決選：

1、教育處審核各受推薦教師績點比較表。

2、依績點分數排名列表，提評選委員會討論。

3、召開由金門縣政府特殊優良教師評選會議，完成評選。
六、曾接受表揚未滿十年者，不得推薦表揚。

七、遴選表揚名額：

（一）縣級表揚二十二名（兼行政職務者不得逾各組二分之一名額）。

（二）前項表揚名額按國中、國小、幼兒園教師人數比例產生為原則。

（三）校（園）長表揚名額採外加方式辦理。

（四）國立金門大學、國立金門高中、國立金門農工各推薦一位教師以外加名額方式接受本府表揚。

八、獎勵：

   （一）頒發獎座或獎狀。

   （二）教師節公開表揚。

   （三）行政獎勵：嘉獎兩次。

九、本要點自頒布日實施。
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